Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-06-15

POLSKA FEDERACJA ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. ONDRASZKA Nr domu 3 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-085 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@pfzw.pl Strona www www.pfzw.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-07-07
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-17
publicznego
5. Numer REGON 36489574000000 6. Numer KRS 0000627183
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Zakrzewska Prezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Federacji
Matgorzata Goracy Wiceprezes Zarzagdu TAK
Federacji
Katarzyna Biesiada Sekretarz TAK
Rafat Skrzypczyk Skarbnik TAK
Maria Wroniszewska Cztonek Zarzadu TAK
Federacji

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-06-15




Imieg i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Adam Mstowski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Joanna Zarzycka Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Marcin Folmer Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

|. Dziatalno$é badawczo — promocyjna
Dziatalnos¢ promocyjna
W roku 2022 zostaty powotane zespoty robocze wspierajgce prace Zarzadu:
- Zespot ds. informacji i promocji PFZW
- Zespot ds. prac legislacyjnych
- Zespot ds. prac badawczych
Dziatalno$¢ rozpoczeta takze Ogodlnopolska Sie¢ Treneréw Pracy jako platforma wymiany doswiadczen i
merytorycznego wsparcia dla trenerek i treneréw pracy z catego kraju.
W okresie sprawozdawczy odbyto sie osiem spotkan Sieci, ktére obejmowaly nastepujgcy zakres tematyczny:
- Spotkanie inaugurujgce dziatalnos¢ Sieci,
- Co to znaczy by¢ trenerem pracy- perspektywy rozwoju zawodu,
- Granice wsparcia trenerskiego,
- Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez TP,
- Wypalenie zawodowe,
- Wspétpraca z pracodawcami,
- Kim sg Klienci ZW i jak ich pozyskiwac,
- Historia ZW w Polsce i na $wiecie.

Zintensyfikowano promocje dziatalnosci Federacji i promocje ustugi zatrudnienia wspomaganego wykorzystujac
fanpage na portalu Facebook.

Opisane dziatania s3 realizowane przez cztonkéw wspierajgcych oraz wolontariuszy

wspotpracujacych z Zarzagdem PFZW.
Projekty badawcze
a) Zrealizowane zostato Badanie przesiewowe sytuacji w zakresie zasiegu i dostepnosci ustugi zatrudnienia
wspomaganego na terenie kraju. Badanie przeprowadzono w okresie marzec — kwiecien 2022 roku. Raport z
wynikami badania zostat przedstawiony na spotkaniu w dniu 20 wrze$nia 2022 r. (w formie hybrydowej - stacjonarnie
w siedzibie Fundacji SYNAPSIS przy ul. Ondraszka 3 w Warszawie oraz w formie online dla zainteresowanych oséb
z catego kraju). W roli panelistow wystgpity: osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce z ustug zatrudnienia
wspomaganego, przedstawiciel trenerdw pracy, przedstawiciel pracodawcéw a takze przedstawiciele organizaciji
zrzeszajgcych realizatoréw ustugi (Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego oraz Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego). W debacie udziat wzieli takze Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
przewodniczgca Rady Programowej PFZW. Wyniki badania mogg postuzy¢ jako diagnoza potrzeb zwigzanych z
wdrazaniem tych ustug w trakcie prac nad zatozeniami rozwigzan systemowych w tym zakresie.
b) W listopadzie 2022 przeprowadzone zostato ankietowe badanie on-line potrzeb szkoleniowych w zakresie
realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego. Wyniki badania pozwolg na zaplanowanie oferty szkoleniowej
odpowiadajgcej faktycznym potrzebom
w tym obszarze.

Il. Pozostata dziatalno$¢

Udziat Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego w konferencjach, seminariach, spotkaniach, dziatalnos¢
rzecznicza i konsultacyjna.

» Kontynuowalismy wspotprace w zakresie zatrudnienia wspomaganego z instytucjami rzgdowymi oraz organizacjami
zrzeszonymi w Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego.

Udziat w licznych spotkaniach, debatach na terenie kraju — promowanie ustug zatrudnienia wspomaganego.

* Prowadzone byty state kontakty z Biurem Petnomocnika ds. Osoéb Niepetnosprawnych, podczas ktérych omawiano
dalsze dziatania w sprawie wypracowania rozwigzan wdrazajgcych ustuge zatrudnienia wspomaganego w system
aktywizacji zawodowej 0s6b

z niepetnosprawnosciami. Tematem rozmow byty m. in. zatozenia do fiszki dotyczgcej organizacji ustug ZW,
przygotowywanej do ztozenia do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) O$
Priorytetowa Il Réwne szanse dla wszystkich. PFZW ztozyta propozycje tresci do fiszki w Biurze Petnomocnika ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.

* Wspotorganizowalismy lub obejmowali patronat merytoryczny dla inicjatyw podejmowanych przez organizacje
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cztonkowskie i inne podmioty — byty to np. cykliczne warsztaty tematyczne dla zespotéw organizacji cztonkowskiej,
wsparcie merytoryczne

w przygotowaniu przez organizacje cztonkowskie projektow w obszarze aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami itp.

» Prowadzone byty state kontakty z Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie wypracowania wspolnych
zatozenh wdrazania ustug zatrudniania wspomaganego w kraju (w oparciu o wieloletnie dobre praktyki organizac;ji
obydwu zwigzkdéw stowarzyszen).

* Bierzemy aktywny udziat w konsultacjach dotyczgcych funduszy europejskich na lata 2021- 2027 (FERS -
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego).

Wystgpienia przedstawicielki/przedstawicielek Zarzadu Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego podczas
nastepujgcych seminarioéw i konferencji:

1) Wygloszenie prelekcji pt. ,Kompetencje trenera pracy w pracy doradcy zawodowego” podczas seminarium pn.
Bez barier - rola doradcy zawodowego w procesie przejscia ucznia z niepetnosprawnoscig pomiedzy etapami
edukacyjnymi oraz przejscia z systemu edukacji na rynek pracy zorganizowanego przez Wydziat Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego ORE w dniu 26 kwietnia 2022 r., w Warszawie

2) Udziat w cyklu spotkan na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
organizowanych od czerwca 2022 r. przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego — zostato przekazane
zaproszenie przedstawiciela PFZW do udziatu w pracach statej grupy roboczej.

3). Wygloszenie prelekgji pt. ,(Nie) Dostepny rynek pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami na przyktadzie ustugi
zatrudnienia wspomaganego” podczas konferencji ,Rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig — wyzwania i dobre
praktyki” zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w partnerstwie z Powiatem Oswiecimskim i
Miastem Oswiecim w dniu 16 wrzesnia 2022 r., w Oswiecimiu

3) Wygtoszenie prelekcji pt. ,Zatrudnienie wspomagane - niemozliwe staje sie mozliwe” podczas Kongresu ESG -
Polska Moc Biznesu w bloku Ludzka Twarz Biznesu, wydarzenie PGE Narodowy, zorganizowanym przez Fundacje
Czyste Powietrze w dniu 7 listopada 2022 r.,

w Warszawie.

4) Wygtoszenie prelekcji pt. ,Zatrudnienie wspomagane - niemozliwe staje sie¢ mozliwe” oraz udziat w debacie na
temat ,Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu” podczas konferencji pt.(Nie)petnosprawni na rynku pracy”
organizowanej przez Uniwersytet Medyczny w todzi, Fundacje £6dz Akademicka oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

w dniu 9 listopada 2022 r. w todzi.

5) Udziat w debacie na temat ,Rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciami — szanse

i zagrozenia” podczas KONGRESU FEDERACJI PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH (FPP) 'DIALOG O
GOSPODARCE' w dniu 24 listopada 2022 r., w Warszawie.

6) Udziat w Konwencie "Jakos¢ pracy osob z niepetnosprawnosciami” organizowanym przez Fundacje Aktywizacja w
dniu 08.11.2022 na platformie ZOOM.

7) Udziat w Dolnoslgskim Konwencie Dostepnosci, ktéry odbyt sie w dniu 28 pazdziernika
w Bielawie — udziat w dyskusji panelowej.

8) 22.11.2022 W odpowiedzi na zaproszenie do udziatu w pracach FORUM DIALOGU Polska Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego zgtosita kandydature p Matgorzaty Goracy - Wiceprezes PFZW.

Ill. Wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi:

Kontynuujemy wspétprace i podtrzymujemy kontakty z organizacjami europejskimi: Europejskg Unig Zatrudnienia
Wspomaganego (EUSE), Irlandzkim Stowarzyszeniem Zatrudnienia Wspomaganego (IASE), European Association
of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD). Przygotowujemy wystagpienie i udziat przedstawiciela
PFZW w Il Swiatowej Konferenciji Zatrudnienia Wspomaganego (2nd World Supported Employment Conference
Inclusion Works) w czerwcu 2023 roku w Vancouver (Kanada).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [0 wojewddztwo
prze? organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3278
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SOUVIIEDE 16
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci 1 e
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji |Dziatalnos¢ ekspercka w zakresie wypracowania 0,00 zt
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych |rozwigzan wdrazajgcych ustuge zatrudnienia
wykluczeniem spotecznym wspomaganego w system aktywizacji zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami.

Dziatalno$¢ Ogdlnopolskiej Sie¢ Trenerdéw Pracy jako
platformy wymiany doswiadczen i merytorycznego
wsparcia dla trenerek i treneréw pracy z catego kraju.
Realizacja badan przesiewowych sytuacji w zakresie
zasiegu i dostepnosci ustugi zatrudnienia
wspomaganego na terenie kraju.

Wspotpraca z Polska Unig Zatrudnienia Wspomaganego
w zakresie wypracowania wspdlnych zatozen wdrazania
ustug zatrudniania wspomaganego w kraju (w oparciu o
wieloletnie dobre praktyki organizacji obydwu zwigzkéw
stowarzyszen).

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 600,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 600,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od o0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 067,64 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 6 033,84 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 33,80 zt
-3 467,64 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

&+ Tak
" Nie

16 0s6b fizycznych
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16 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 38 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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