Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

POLSKA FEDERACJA ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. ONDRASZKA Nr domu 3 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-085 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@pfzw.pl Strona www www.pfzw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-07-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-17

publicznego

5. Numer REGON 36489574000000 6. Numer KRS 0000627183

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Monika Zakrzewska Prezeska Zarzagdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Gorgcy Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Bak Sekretarz TAK
Rafat Skrzypczyk Skarbnik TAK
Izabela Broczkowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Adam Mstowski Przewodniczgcy Komisji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Marcin Folmer Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Kurowski Cztonek Komisji TAK
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Celem Federacji jest:
1. Promowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, przede wszystkim
jako modelu, umozliwiajagcego osobom z niepetnosprawnosciami,

9. Cele statutowe organizacji majgcymi szczegdlne trudnosci w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia
podjecie ptatnej pracy na otwartym rynku pracy, na rowni z innymi
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osobami;

2. Dbatos¢ o realizacje zatrudnienia wspomaganego w Polsce zgodnie z
miedzynarodowymi standardami.

3. Wptywanie na rozwdj i doskonalenie zatrudnienia wspomaganego;
4. Popularyzowanie potencjatu oraz wktadu oséb z
niepetnosprawnosciami w zycie gospodarcze i spoteczne kraju;

5. Integrowanie srodowisk uczestniczgcych w zatrudnieniu
wspomaganym;

6. Popularyzowanie standardéw etycznych zwigzanych ze wspieraniem
0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu w integracji w spoteczenstwie,
zwtaszcza w Srodowisku pracy.

7. Rozwijanie dziatalnosci umozliwiajgcej osobom z
niepetnosprawnosciami bezposrednie korzystanie z kompleksowe] ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych nad
regulacjami majgcymi wptyw na sytuacje oséb z niepetnosprawnoscia na
rynku pracy;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji Y o o . ) o
2. zapewnienie wymiany informacji i doswiadczen w zakresie zatrudnienia

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | WSPOMaganego;

podstawie statutu organizacji) 3. dziatalnos¢ ekspercka, edukacyjng, popularyzatorska, i informacyjng
oraz wszelkiego rodzaju badania naukowe, analizy i innowacyjne
rozwigzania w zakresie wynikajgcym z celéw Federacji;

4. prowadzenie lobbingu umozliwiajgcego Federacji realizacje jej celow;
5. doradztwo (w tym m.in. prawne) na rzecz podmiotdw, zaréwno
publicznych jak

i niepublicznych, a takze wspodtpraca z nimi w zakresie zwigzanym
bezposrednio lub posrednio z celami Federacji;

6.organizowanie cyklicznych seminariéw, dni informacyjnych, wizyt i
pokazdw, a takze wydawanie i wspotwydawanie tematycznych pism,
biuletyndw, ksigzek i innych publikacji, w tym ukazujacych sie w formie
elektronicznej.

7. prowadzenie szkolen w zakresie celow Federacji, szkolen w zakresie
zatrudnienia wspomaganego, zgodnych ze standardami Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego.

8. aktywne uczestnictwo w Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego
(EUSE — European Union of Supported Employment), ktdra zrzesza
krajowe stowarzyszenia

z obszaru Unii Europejskiej oraz umozliwia wymiane informacji miedzy
panstwami cztonkowskimi w zakresie aktualnych trendéw i praktyk w
dziedzinie zatrudnienia wspomaganego.

9. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie agencji zatrudnienia, w tym agencji
posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polski, agencji doradztwa
personalnego i agencji poradnictwa zawodowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego okresem intensywnych dziatan na rzecz rozwoju i
upowszechniania zatrudnienia wspomaganego w Polsce. Aktywnos¢ Federacji koncentrowata sie zaréwno na tworzeniu nowych
rozwigzan systemowych i standardéw jakosci ustug, jak rdwniez na dziataniach promocyjnych, edukacyjnych, rzeczniczych oraz
rozwijaniu wspotpracy krajowej i miedzynarodowe;.

1. Projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Projekt partnerski pn. ,,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”, Dziatanie 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami Priorytet FERS. 03 Dostepnosé i ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (Nr projektu: FERS.03.04-IP.06-0001/24).

Okeres realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.12.2029-r.

Partnerzy projektu:

- Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych (BON) — Lider

- Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego (PFZW) — Partner 1

- Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (PUZW) — Partner 2

Zadania zrealizowane w 2025 r.

1) W ramach Modutu I. Ustuga zatrudnienia wspomaganego odnoszgcego sie do bezposredniego wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami w procesie zatrudnienia wspomaganego, przygotowany zostat ,,Standard wsparcia osoby

z niepetnosprawnoscig”. Materiat zawiera opis standardu wsparcia osoby

z niepetnosprawnoscig na kazdym etapie zatrudnienia wspomaganego, wzory dokumentéw stanowigce podstawe
ewidencjonowania udzielanego wsparcia oraz monitorowania postepdéw klientéw korzystajacych z ustugi zatrudnienia
wspomaganego oraz wskazniki efektywnosci powigzane z poszczegdlnymi etapami zatrudnienia wspomaganego. Standard
obejmuje réwniez:

- Procedure kwalifikacji oséb z niepetnosprawnosciami do ustugi zatrudnienia wspomaganego wraz z opisem kryteridw oraz
narzedziami i wzorami obowigzujacej dokumentacji

- Procedure ewaluacji udzielanego wsparcia w procesie zatrudnienia wspomaganego wraz z oceng skutecznosci i opisem
postepowania na poszczegdlnych etapach, narzedziami oraz wzorami dokumentacji.

2) Dla uzupetnienia standardu wsparcia przygotowano fakultatywne cztery podreczniki dobrych praktyk, stanowigce materiat
wspierajacy jego wdrazanie. Kazdy z podrecznikdw opisuje operacyjny sposdb postepowania w pracy

z okreslonymi grupami odbiorcéw ustugi zatrudnienia wspomaganego:

- Podrecznik dobrych praktyk dla Standardu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig. Wspdtpraca z osobg z
niepetnosprawnoscia.

- Podrecznik dobrych praktyk dla Standardu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia. Wspétpraca z pracodawca.

- Podrecznik dobrych praktyk dla Standardu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia. Wspédtpraca z rodzing i otoczeniem osoby
z niepetnosprawnoscia.

- Podrecznik dobrych praktyk dla Standardu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig. Wspétpraca wewnatrz i miedzysektorowa
na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami.

3) Przygotowanie finalnej wersji produktow byto poprzedzone licznymi dziataniami, ktére obejmowaty nastepujace etapy:

a) Prowadzono biezgcg wspodtprace w zakresie realizacji zleconej ustugi przeprowadzenia badania ilosciowego i jakosciowego
dotyczacego potencjalnych realizatoréw oraz pracodawcéw w zakresie $wiadczenia / korzystania z ustugi zatrudnienia
wspomaganego. W rezultacie tej ustugi powstaty:

- Koncepcja badania ilosciowego i jakosciowego,

- Raport bedacy wynikiem przeprowadzonej analizy desk research doswiadczen z zakresu wdrazania ustugi zatrudnienia
wspomaganego na poziomie krajowym oraz na poziomie miedzynarodowym (analiza rozwigzan w wybranych 5 krajach —
Portugalia, Holandia, Niemcy, Hiszpania i Norwegia),

- Raport z badania pracodawcéw uwzgledniajacy wyniki badan ilosciowych i jakosciowych prowadzonych wsréd pracodawcow
sektora publicznego i prywatnego.

- Raport z badania potencjalnych realizatoréw ustugi zatrudnienia wspomaganego uwzgledniajgcy wyniki badan ilosciowych

i jakosciowych prowadzonych wsrdd aktualnych/ potencjalnych realizatoréw agencji zatrudnienia wspomaganego.

b) Przedstawiciele Federacji wzieli udziat w wizytach studyjnych w Wielkiej Brytanii oraz we Francji i Belgii, ktérych celem byta
analiza doswiadczen w systemowym wdrazaniu ustugi zatrudnienia wspomaganego w tych krajach

i wskazanie sposobdw wykorzystania tej wiedzy przy opracowywaniu modelu w Polsce.

c) Przygotowano raport bedacy wynikiem przeprowadzonej analizy desk research doswiadczen z zakresu wykorzystania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF w procesie zatrudnienia wspomaganego lub
innych ustugach spotecznych czy zawodowych w Polsce i wybranych krajach (min. we Wtoszech, Hiszpanii, Albanii, Czechach,
Australii

i Nowej Zelandii).

d) Zorganizowano warsztaty konsultacyjne w formule on-line dla srodowiska o0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia
wspierajgcego, pracodawcow reprezentujgcych wszystkie sektory gospodarki, organizacji pozarzagdowych, administracji
publicznej oraz publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia, zainteresowanych aktywizacjg oséb

z niepetnosprawnosciami reprezentujgcych 7 wojewddztw.

Konsultacje spoteczne obejmowaty propozycje zatozern merytorycznych, organizacyjnych i sposobu finansowania ustugi
zatrudnienia wspomaganego

w Polsce, wypracowanych przez Partnerdw realizujgcych projekt. Opracowano prezentacje w zakresie Modutu | — Standardu
wsparcia osoby

z niepetnosprawnoscig, formularze/wzory dokumentéw usprawniajgce proces konsultacji, materiaty po konsultacjach. tacznie
PFZW przeprowadzita 21 spotkan, w ktérych uczestniczyto ponad 1200 oséb (realizatoréw, pracodawcdw oraz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich otoczenia). Ponadto eksperci i specjalisci PFZW uczestniczyli w konsultacjach prowadzonych przez
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Partnera — PUZW oraz w konsultacjach stacjonarnych organizowanych przez BON w Poznaniu i w Warszawie.

2. Dziatalnosé promocyjno — informacyjno — edukacyjna

W 2025 roku kontynuowat dziatalnos¢ Zespdt Roboczy ds. Promocji, ktéry aktywnie wspierat prace Zarzgdu Polskiej Federacji.
Jego dziatania koncentrowaty sie na biezgcej promocji dziatalnosci Federacji oraz upowszechnianiu ustugi zatrudnienia
wspomaganego, gtéwnie poprzez fanpage PFZW na portalu Facebook.

Promocja obejmowata statg komunikacje w mediach spotecznosciowych — regularne posty informacyjne (w tym liczne filmowe)
oraz relacje z dziatan organizacji cztonkowskich oraz wydarzen istotnych dla Srodowiska organizacji pozarzgdowych. Dziatania
promocyjne realizowane w 2025 roku miaty na celu dalsze zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat ustug zatrudnienia
wspomaganego oraz budowanie sieci wspotpracy i wymiane dobrych praktyk pomiedzy organizacjami cztonkowskimi PFZW.
W 2025 roku dziatalno$¢ kontynuowata takze Ogdlnopolska Sieé Trenerédw Pracy, jako przestrzen spotkan, dialogu

i wymiany doswiadczen osdb pracujgcych w obszarze zatrudnienia wspomaganego.

Siec zrzesza Trenerki i Trenerdw pracy zatrudnionych w organizacjach nalezacych do Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego.

Sie¢ tworzymy po to, aby dzieli¢ sie doswiadczeniami z codziennej pracy trenerskiej, rozwijac i doskonali¢ warsztat pracy,
wspolnie szukac rozwigzan na realne wyzwania, a takze rozmawiac o standardach, jezyku i wartosciach w zatrudnieniu
wspomaganym.

To réwniez przestrzen wzmacniania profesjonalnej tozsamosci Trenerek i Treneréw Pracy.

Podczas spotkan w 2025 r. podejmowane byty m.in. tematy narzedzi i materiatdw wykorzystywanych w pracy trenerskiej,
jezyka, jakim opisujemy osoby, ktére wspieramy, oraz znaczenia ich podmiotowosci. Rozmawiano takze o koniecznosci i
formach doskonalenia warsztatu Trenera i Trenerki Pracy — zaréwno dla oséb doswiadczonych, jak i tych rozpoczynajacych
swojg droge zawodowg — a takze o dobrych praktykach we wspétpracy z pracodawcami i budowaniu partnerstw z biznesem.
Spotkania Sieci odbyty sie w lutym, sierpniu i listopadzie 2025 .

3. Dziatalnos$¢ rzecznicza i konsultacyjna

Kontynuowano wspétprace w zakresie promocji i wdrazania zatrudnienia wspomaganego z instytucjami rzagdowymi oraz
organizacjami zrzeszonymi w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Przedstawiciele Federacji wzieli udziat

w licznych spotkaniach, konferencjach, debatach na terenie kraju — promujgc model zatrudnienia wspomaganego oraz
standardy jakosci realizowanych ustug.

Wspierano inicjatywy podejmowane przez organizacje cztonkowskie i inne podmioty, m. in. udzielajgc wsparcia
merytorycznego

W przygotowaniu przez organizacje cztonkowskie projektéw w obszarze aktywizacji zawodowe]j oséb z niepetnosprawnosciami.
Na zaproszenia organizacji i podmiotéw zainteresowanych ustugg zatrudniania wspomaganego przedstawiciele PFZW
realizowali spotkania, w czasie ktérych oprdcz prezentacji modelu zatrudniania wspomaganego prowadzone byty warsztatowo
analizy lokalnych warunkéw

i mozliwosci wdrazania ustugi.

Kontynuowano udziat PFZW w pracach Dolnoslgskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (DKRES) na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 roku.

W trakcie prac grup roboczych DKRES przedstawicielka PFZW (Matgorzata Goracy) aktywnie promowata szeroki i trwaty rozwoj
ustug zatrudnienia wspomaganego w regionie i kraju.

Reprezentowano stanowisko Federacji (przedstawiciel: Rafat Skrzypczyk) w pracach Forum Dialogu PFRON. Dziatalnos¢ ta
obejmuje udziat w posiedzeniach plenarnych, spotkaniach ogdlnych oraz pracach tematycznych zespotéw roboczych,
realizowanych gtéwnie

w formule on-line.

W ramach Forum Dialogu PFRON, bedacego ciatem konsultacyjno-doradczym Prezesa Zarzagdu PFRON, przedstawiciel Federacji
uczestniczy w konsultacjach dotyczacych kierunkdw rozwoju systemu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, programow
realizowanych przez PFRON oraz zasad wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Szczegdlne znaczenie ma udziat w
opiniowaniu i konsultowaniu zatozen konkurséw oraz dokumentacji konkursowej dotyczgcej zadan zlecanych organizacjom
pozarzagdowym,

a takze w formutowaniu rekomendacji dotyczgcych programow i instrumentéw wsparcia finansowanych przez PFRON.

4. Wspotpraca z organizacjami krajowymi
Wspdtpraca z Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie realizacji partnerskiego projektu pn. ,Wdrozenie i
przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego ” .

Kontynuowano dziatalno$é¢ w ramach Partnerstwa ,,INCLU(VI)SION: NOWA WIZJA OTWARTEGO RYNKU PRACY DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” ,

ktérego celem jest istotny ilosciowy i jakoSciowy — wzrost zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce do 2030r.

Udziat w pracach grupy Incluvision koncentruje sie na wymianie doswiadczen oraz wypracowywaniu rekomendacji dotyczacych
zwigkszania dostepnosci rynku pracy, edukacji i ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze promowaniu
rozwigzan sprzyjajacych ich petnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i zawodowym.
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Zaangazowanie PFZW w tej inicjatywie umozliwia reprezentowanie stanowiska Federacji w procesach konsultacyjnych oraz
wtgczanie doswiadczen sSrodowiska zatrudnienia wspomaganego do dyskusji nad rozwigzaniami systemowymi dotyczgcymi
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku przedstawiciele Zarzadu PFZW uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach partnerskich, podczas ktérych byty
poruszane tematy aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce, narzedzi do zmian systemowych i promocji zatrudnienia.
Elementem kazdego spotkania byto promowanie dobrych praktyk

w tym zakresie lub prezentacja nowego partnera INCLU(VI)SION.

W 2025 po raz kolejny odbyly sie organizowane w ramach Partnerstwa wirtualne targi pracy wraz z kongresem - Federacja
miata w tym swadj udziat poprzez szeroka promocje wydarzenia oraz udziatu w nim Prezeski Moniki Zakrzewskiej w roli
prelegentki.

5. Wspédtpraca z organizacjami europejskimi

PFZW w sposdb staty wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz Zatrudnienia Wspomaganego w Europie ASEE (Association

for Supported Employment Europe) - organizacja dziatata do 2024 r. pod nazwa Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego
(EUSE).

Prezeska Zarzgdu PFZW Monika Zakrzewska jako cztonek Zarzadu ASEE (od 2025 r.) bierze udziat w jego posiedzeniach
przedstawiajgc stan ustugi zatrudnienia wspomaganego i biezgce problemy w jego dziataniu w Polsce.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 18

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnosc¢ ekspercka w zakresie wypracowania
rozwigzan wdrazajgcych ustuge zatrudnienia
wspomaganego w system aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
poprzez realizacje projektu partnerskiego
,Standaryzacja modelu zatrudnienia
wspomaganego w Polsce”.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i Dziatalno$¢ Ogdlnopolskiej Sie¢ Treneréw Pracy
reintegracji zawodowej i spotecznej |jako platformy wymiany doswiadczen i

0s6b zagrozonych wykluczeniem merytorycznego wsparcia dla trenerek i
spotecznym trenerdow pracy z catego kraju. Realizacja badan
przesiewowych sytuacji w zakresie zasiegu i
dostepnosci ustugi zatrudnienia wspomaganego
na terenie kraju.

Wspétpraca z Polskg Unig Zatrudnienia
Wspomaganego w zakresie wypracowania
wspdlnych zatozen wdrazania ustug zatrudniania
wspomaganego w kraju.

94.99.7 2662,70 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sl dz'jﬁ:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj(;:)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2101483,33z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2 093 309,63 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 411,00
e) pozostate przychody 7 762,70 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2 662,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2093 309,63 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2093 309,63 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 5100,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 5 100,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 411,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 266270 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2096 934,62 zt 2 662,70 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 093 309,63 z 2 662,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3528,27 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 96,72 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

A O 0O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

3,75 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

18 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 7 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1191 004,07 zt

a) z tytutu uméw o prace

528 524,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 528 524,07 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 662 480,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1191 004,07 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1191 004,07 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 470,05 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 548,89 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 450,20 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 333,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czlonkowie organu zarzgdzajgcego nie pobierajg
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkciji.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Zakrzewska 2026-07-13
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