POLSKA FEDERACJA
ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO

Deklaracja Programowa
Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego

uchwalona przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego w dniu 19 pazdziernika 2016 roku

Cztonkowie Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego uznajg, ze wszystkie prawa
cztowieka i podstawowe wolnosci s3 powszechne, niepodzielne, wspétzalezne i powigzane ze
sobg i nalezy dazy¢ do petnego z nich korzystania przez wszystkie osoby niepetnosprawne,
réwniez te wymagajace bardziej intensywnego wsparcia, bez zadnej dyskryminacji.

W zwigzku z tym uznajemy, jako jedno z podstawowych, prawo oséb z niepetnosprawnoscia
do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym prawo do mozliwosci zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjetg na rynku pracy oraz otwartym, integracyjnym
i dostepnym dla 0séb z niepetnosprawnosciag srodowisku pracy.

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego integruje $rodowiska uczestniczace
w zatrudnieniu wspomaganym, wskazuje na potencjat i wktad osdéb z niepetnosprawnosciami
w zycie gospodarcze i spoteczne kraju oraz dziata zgodnie z najwyzszymi miedzynarodowymi
standardami. zrzesza organizacje, ktére od 2001 roku aktywnie dziatajag na rzecz promowania
i rozwoju zatrudnienia wspomaganego 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
w Polsce.

Celem naczelnym dziatan Federacji jest popularyzacja wiedzy i europejskich standardow
w zakresie zatrudnienia wspomaganego i jak najszersze jego wdrazanie na terenie catego kraju.

Inicjatywy Federacji promujg model zatrudnienia wspomaganego oparty o wytyczne
Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, ktdory umozliwia podjecie ptatnego i mozliwie
trwatego zatrudnienia na otwartym rynku osobom ze szczegélnymi trudnosciami w wejsciu
i utrzymaniu sie w pracy.

Dziatania Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego koncentrujg sie na:

e Promowaniu zatrudnienia wspomaganego jako modelu, umozliwiajgcego osobom
z niepetnosprawnosciami, majgcymi szczegdlne trudnosci w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia podjecie ptatnej pracy na otwartym rynku pracy, na réwni z innymi
osobami;

e Popularyzowaniu standardéw etycznych zwigzanych ze  wspieraniem o0séb
z niepetnosprawnos$ciami w integracji, szczegolnie w srodowisku pracy;
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e Rozwijaniu dziatalnosci umozliwiajgcej osobom z niepetnosprawnosciami bezposrednie

korzystanie z kompleksowej ustugi zatrudnienia wspomaganego;

e Przedstawianiu stanowiska Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie
tematyki aktywizacji zawodowe] osdéb z niepetnosprawnos$cig oraz promocja ustug
zatrudniania wspomaganego realizowanych w standardzie europejskim podczas
organizowanych w catym kraju konferencjach, seminariach, debatach itp. odnoszacych
sie do tematyki aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia;

e Rozwoju i doskonalenia jakosci ustug zatrudnienia wspomaganego;

e Dbatosci o realizacje zatrudnienia wspomaganego w Polsce zgodnie z miedzynarodowymi
standardami 5-etapowej ustugi;

e Opracowywaniu i testowaniu standardu dziatania trenera pracy w edukacji oraz
aktywizacji spotecznej i zawodowej;

e Prowadzeniu badan ewaluacyjnych pod katem zgodnosci realizowanych projektow
z modelem i standardami Zatrudnienia Wspomaganego przy zastosowaniu materiatéw
i narzedzi europejskich (we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi);

e Realizacji projektéw badawczych majgcych na celu wypracowanie na podstawie
powstatych wnioskdw rekomendacji do profesjonalizacji dziatarh kadry merytorycznej
realizujgcej programy Zatrudnienia Wspomaganego oraz prowadzenie badan
dotyczacych klientéw Zatrudnienia Wspomaganego (w tym m.in. jakos¢ ich zycia,
monitorowanie Sciezek zawodowych, etc.);

e Wspdtpracy z przedstawicielami parlamentu, administracji rzadowej i samorzagdowej,
skierowanej na wtgczenie ustug trenera pracy wspomaganej do systemu wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig;

e Wopisaniu trenera pracy do Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci;

e Podejmowaniu przez organizacje cztonkowskie dziatan popularyzujgcych potencjat oraz
wktad o0sd6b z niepetnosprawnosciami w zycie gospodarcze i spoteczne kraju, ze
szczegblnym uwzglednieniem znaczenia ustug zatrudnienia wspomaganego;

e Integrowaniu srodowisk uczestniczgcych w realizacji zatrudnienia wspomagane.

Naszym priorytetem jest popularyzowanie standardéw etycznych zwigzanych ze
wspieraniem o0sob z niepetnosprawnosciami w procesie integrowania ich ze spoteczenstwem,
zwtaszcza w Srodowiskach pracy, z poszanowaniem réznorodnosci, godnosci i autonomii tych
0s0b, zgodnych z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.



